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Henczy Gyute Kiichis
és Fondeloitozet



    Közalkalmazotti jogviszony létesítéséhez 
csatolandó okmányok listája


1. Erkölcsi bizonyítvány eredetben történő bemutatása (büntetlen előéletről, illetve azon tényről, hogy foglalkozástól való eltiltás hatálya alatt nem áll)

2. Személyi igazolvány

3. Adókártya

4. TAJ kártya

5. Iskolai bizonyítványok eredetiben történő bemutatása

6. Munkakönyv (ha volt Önnek korábban)

7.  Korábbi munkaviszonyokról/közalkalmazotti jogviszonyokról szóló munkáltatói igazolások

· Jövedelem igazolás az egészségbiztosítási ellátás megállapításához

· Igazolólap a munkanélküli járadék megállapításához

· Adatlap a bírósági végzéssel meghatározott tartási kötelezettségekről

· Adatlap a munkáltatótól származó jövedelemről, az adó és adóelőleg levonásról a munkaviszony megszűnésekor

8. Igazolvány társadalombiztosítási szolgáltatásokról (TB kiskönyv)

9. Magánnyugdíjpénztári belépési nyilatkozat (záradékolt)

10. Önkéntes nyugdíjpénztári belépési nyilatkozat (záradékolt)

11. Munkanélküli járadék igénybevételéről szóló határozat

12. Lakossági folyószámlát igazoló okirat

13. Érvényes működési engedély (orvosok, szakdolgozók)

14. Igazolás: pl.: ápolási díj, baleseti járulék, GYES, GYET

15. Szakmai kamarai tagságot igazoló határozat és igazolvány

16. Sugárvédelmi oktatáson való részvételt igazoló bizonyítvány

17. Gyakornoki időről szóló igazolás

Kizárólag, más munkáltatónál munkavégzésre irányuló további jogviszonyban történő foglalkoztatás esetén csatolandó a fentieken túl:

1. Munkáltatói igazolás más munkáltatónál fennálló jogviszonyról

Külföldi foglalkoztatott esetén csatolandó a fentieken túl: (Kivétel: Európai Unió Tagállamai)
1. Munkavállalási engedély

2.
Szezonális munkavállalási vízum, vagy humanitárius célból kiadott tartózkodási engedély, vagy keresőtevékenység folytatására jogosító (vagyis kereső tevékenység céljából, családegyesítés céljából vagy tanulmányi célból kiadott) tartózkodási engedély, vagy EU Kék Kártya

3.
Honosított iskolai bizonyítványok

4.
Magyar nyelvre fordított munkakönyv kivonat, vagy külföldi munkaviszony időtartamának igazolására alkalmas más okirat

Pályakezdő esetében :

1. Igazolás a NAV helyi kirendeltségénél munkába állás előtt legalább 2 munkanappal START kártya igénylésről 
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